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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
PROJEKTU ,, Rozwéj kompetencji zawodowych w dobie kryzysu”

Preambula
Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Rozwdj kompetencji zawodowych w
dobie kryzysu”, Nr umowy: UDA-POKL.09.02.00-20.023/09-00  wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

§ 1. Informacja o projekcie

1. Projekt pt. ,,Rozwdj kompetencji zawodowych w dobie kryzysu” realizowany jest przez Powiat
Moniecki/Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego.

2. Celem gtownym projektu jest podniesienie jakosci i efektywnosci oferty edukacyjne;j
skierowanej do uczniéw profilu zawodowego szkot Srednich z terenu powiatu monieckiego.

Cele szczegdtowe obejmuja:
-poszerzenie wiedzy uczniow w zakresie specjalistycznych kierunkow zawodowych,
przedsigbiorczosci oraz jezykoéw obceych,
- zdobywanie praktycznego doswiadczenia przez uczniow poprzez udziat w praktykach 1 stazach,
- rozw0j zainteresowan uczniow,
- podniesienie §wiadomosci znaczenia nauki 1 wyksztatcenia w odniesieniu do rynku pracy,
- ksztaltowanie logicznego myslenia i sposobow rozwigzywania problemow,
- Zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniow,
- zmniejszenie roznic w dostgpie do edukacji 1 uatrakcyjnienie oferty szkoty,
- wdrozenie innowacyjnych form zarzadzania placowka edukacyjna.

3. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Projekt realizowany jest na terenie Powiatu Monieckiego w okresie od 2 listopada 2009 roku do

29 lipca 2011roku.
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5. Udzial w Projekcie jest bezplatny, koszty jego organizacji pokrywane sa ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. Informacje o Projekcie zostang zamieszczone m.in. na:

a) stronach internetowych projektu (http://www.kompetencjezawodowe.zsmonki.pl),

b) powiatu monieckiego(http://www.monki.pl),

c) szkoét bioracych udziat w Projekcie http://www.liceum.zsmonki.pl ,

http://technikum.zsmonki.pl
d) tablicach informacyjnych,

e) w ogloszeniach medialnych.

§ 2. Oferowane formy wsparcia

1. Projekt przewiduje udzielenie wparcia 710 uczniom.

2. W ramach Projektu zostana zrealizowane nastgpujace dziatania:

- zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze,

- doradztwo edukacyjno — zawodowe,

- kursy zawodowe,

- ABC przedsigbiorczosci — ,,Pociag do biznesu”,

- zajecia ,,jezyka obcy zawodowy” 1 ,,j¢zyka obcego na co dzien”

- staze i praktyki,

- dodatkowo zorganizowane zostana spotkania informacyjne z lokalnymi przedsigbiorcami oraz

przedstawicielami lokalnych i regionalnych organizacji.

3. Zajecia dodatkowe beda prowadzone w grupach zgodnie z przyjetym Harmonogramem zajgé
Projektu.

4. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

5. Uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie dodatkowe w postaci materiatow dydaktycznych

6. Uczestnik projektu ma zapewnione materialy i pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas
prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

7. Uczniowie moga zgtaszac si¢ na zajgcia prowadzone w ramach wigcej niz jednych dziatan.
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§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ uczen, ktory z wlasnej inicjatywy zainteresowany jest
rozwijaniem pasji i zainteresowan, podnoszeniem ogélnego poziomu wyksztatcenia,

2. Do uczestnictwa w Projekcie moze przystapi¢ kazdy uczen, ktory w dniu zgloszenia swojej
kandydatury uczegszcza do Technikum 1 ZSZ w ZSOiZ w Monkach.

3. Dostep do udzialu w Projekcie bedzie spetniaé zasady réwnosci szans, w tym pici.

§ 4. Rekrutacja Uczestnikow projektu

1. Wstgpny nabor wuczestnikow Projektu przeprowadzony bedzie przez Komisje
Rekrutacyjna(ustalona przez projektodawcg) na podstawie formularzy uczestnictwa w
projekcie oraz niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja rozpocznie sig¢ 04.01.2010 1 bedzie trwata zgodnie z zaplanowanym w projekcie
harmonogramem, nie dtuzej niz do 31.01.2011.

3. Warunkiem uczestniczenia w Projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionego Formularza
zgloszeniowego.

4. Formularz zgtoszeniowy bedzie dostgpny w Biurze Projektu, 19-100 Monki, ul. Tysiaclecia
15 ( ksiggowos¢) oraz filii Biura Projektu przy ul. Szkolnej 22 (sekretariat). Oraz na stronie

internetowej projektu http://www.kompetencjezawodowe.zsmonki.pl

5. Zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie decydowata bedzie kolejnos¢ prawidtowo pod
wzgledem formalnym wypetnionych formularzy zgtoszeniowych.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatow na zajgcia przekroczy liczbg miejsc na dany rodzaj
zaj¢¢, utworzona zostanie lista rezerwowa Uczestnikow. Zakwalifikowaniu na listg
rezerwowg do udziatu w Projekcie decydowata bedzie kolejnos¢ zgloszen.

7. Do poszczegdlnych dziatan w projekcie kwalifikowaé bedzie komisja rekrutacyjna po
uwzglednieniu zapotrzebowan i zainteresowan beneficjentow.

8. W przypadku kurséw zawodowych oraz praktyk i stazy wymagane bedzie réwniez
wskazanie przez doradcg zawodowego.

9. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pt. Protokot Komis;ji

Rekrutacyjnej.
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10. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatow do udziatu w zajeciach w postaci listy osob
zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostana ogloszone w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej. Lista zawiera¢ bedzie imi¢ i nazwisko.

11. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé ktoregos z
zakwalifikowanych Uczestnikéw Projektu na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z

listy rezerwowej.

§ 5 Prawa i Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

a) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin dla danego rodzaju zaje¢, do ktdrego przystapit,

b) otrzymania pomocy dydaktycznych niezbednych do zaje¢, w ktorych uczestniczy w ramach
Projektu.

2. Kazdy uczestnik Projektu niezaleznie od warunkow udzialu w Projekcie zobowiazuje sig do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (dokumenty obligatoryjne:
formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa w Projekcie, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych),

b) zapoznania sig z trescia niniejszego Regulaminu

C) systematycznego uczgszczania na zajgcia organizowane w ramach Projektu zgodnie z
ustalonym harmonogramem zaje¢, potwierdzonego podpisem na liscie obecnosci,

d) wypehiania ankiet i arkuszy dla celow ewaluacji i monitorowania Projektu, udzielania
odpowiedzi na pytania ankietera w trakcie i po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

e) biezacego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié¢ jego
udzial w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajgciach,

f) samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci( w przypadku
nieobecnosci mniejszej niz 20%)

g) W przypadku nieobecnosci wigkszej niz 20% uczen lub prawny opiekun ucznia moze zostaé
wezwany do pokrycia w catosci kosztow uczestnictwa ucznia w projekcie.

h) stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwiazane z realizacja
Projektu,

1) przestrzegania ogoélnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzgt i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

j) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.
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§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia Uczestnika z projektu w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspolzycia spotecznego

Rezygnacja przez Uczestnika z udziatu w projekcie co do zasady nie jest mozliwa.

W uzasadnionych przypadkach Projektodawca moze dochodzi¢ od Uczestnika zwrotu kosztow
otrzymanego pakietu szkoleniowego.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest tylko mozliwa w przypadkach uzasadnionych i
wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢
znana przez Uczestnika w momencie rozpoczgcia udzialu w Projekcie,

W przypadku ztozenia rezygnacji konieczne jest jej poparcie stosownymi dokumentami.

§ 7 Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z PO KL, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

. Regulamin obowiazuje w okresie realizacji Projektu.
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